STATUT
HRVATSKOG DRUSTVA PISACA
od 12.9.2015.i13.3.2017.

(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediste, zastupanje, izgled pecata, podrucja djelovanja, ciljevi i
djelatnosti, nacin osiguranja javnosti djelovanja, uvjeti i nacin uclanjivanja i prestanak ¢lanstva, prava,
obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanica/ova, nacin vodenja popisa ¢lanica/ova, tijela
udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje
mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora drustva,
prestanak postojanja druStva, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s
imovinom u slucaju prestanka Drustva, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
HRVATSKOGA DRUSTVA PISACA (u daljnjem tekstu Drustvo) te druga pitanja od znacaja za drustvo.

Drustvo se organizira kao nevladina, nepoliticka, strukovna organizacija pisaca i spisateljica koji
djeluju na podrucju Republike Hrvatske i/ili pisu na hrvatskom ili drugom jeziku, te koji smatraju da su
osnovni ciljevi i djelatnosti Drustva sukladni njihovu shvacanju javne i profesionalne djelatnosti
pisaca, odnosno autorica/a knjiZzevnih i srodnih tekstova.

Drustvo je pravna osoba upisana u registar udruga pri Gradskom uredu za opcu upravu.

Clanak 2.
Puni je naziv Drustva: Hrvatsko drustvo pisaca.
Skraceni je naziv Drustva: HDP.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Drustvo rabi i naziv na engleskom: Croatian Writers' Society.

Clanak 3.
Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Drustvo zastupa predsjednica/k i glavna/i tajnica/k.



Clanak 4.
Sjediste Drustva je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adresi sjedista Drustva donosi Predsjednistvo.

Clanak 5.
Drustvo u svom djelovanju upotrebljava pecat.

Pecat je Drustva okruglog oblika, promjera 3 cm, a sadrZi sljedeci tekst: Hrvatsko drustvo pisaca —
Croatian Writers' Society - Zagreb.

Clanak 6.
Rad je Drustva javan.

Javnost rada ostvaruje se redovitim obavjestavanjem c¢lanstva i Sire javnosti o radu tijela Drustva i to
koristenjem internetskih stranica, drustvenih mreza i sl., javnim priop¢avanjem, organiziranjem
posebnih dogadaja, dostavom ¢lanicama/ovima pisanih materijala kao i na druge odgovarajude
nacine.

Il. CILIEVI, DJELATNOSTI! | PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA
Clanak 7.
Ciljevi Drustva su:

- promicanje, zastita i unapredenje strukovnih prava i interesa pisaca knjizevnih i srodnih tekstova,
- promicanje i unapredenje knjizevnog stvaralastva i opéih standarda pisane i javne rijeci,
- promicanje i unapredenje profesionalnog i drustvenog statusa pisaca knjizevnih i srodnih tekstova.

Clanak 8.
Podrucja djelatnosti Drustva su:

- Kultura i umjetnost
- Demokratska politicka kultura
- Medunarodna suradnja

Radi ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 7. ovog Statuta, DrusStvo ce suradivati s Hrvatskom zajednicom
slobodnih umjetnika i drugim vladinim i nevladinim stru¢nim i znanstvenim ustanovama koje se bave
strukovnim i kulturalnim pitanjima knjiZzevnosti, kao i udrugama koje se bave kolektivhom zasStitom
autorskih i srodnih prava, i obavljati ove djelatnosti:



-3-

- objavljivati knjiZzevne, kulturalne i stru¢ne publikacije,

- organizirati knjiZzevne, struc¢ne i znanstvene skupove i druge oblike javnog djelovanja,

- brinuti se za zastitu profesionalnog i materijalnog poloZaja i ugleda pisaca knjizevnih i drugih
srodnih tekstova, njihove neovisnosti i prava na individualno izrazavanje,

- suradivati sa srodnim udrugama, drustvima i organizacijama u zemlji i inozemstvu, a posebno ce
poticati suradnju s ostalim drustvima samostalnih umjetnika, narocito u zastiti njihovih moralnih i
materijalnih prava i interesa, te s udrugama koje se bave kolektivnhom zastitom autorskih i srodnih
prava, u zajednickom djelovanju na poboljSanju sustava zastite i ostvarivanja tih prava,

- pruzati pomo¢ pri organizaciji udruga ili podruznica istih ciljeva na podrucju Republike Hrvatske,

- sudjelovati u pripremama zakona i propisa koji utjecu na status pisca i odnose se na produkciju
knjizevnih i drugih tekstova,

- poticati ostvarivanje i unapredivati opéi standard pisane i javne rijeci i posebne strucne i
strukovne standarde, ponajprije na podruc¢ju Republike Hrvatske, kao i izvan nacionalnog
podrucja,

- poticati knjizevno stvaralastvo i kulturalne djelatnosti nacionalnih manjina na njihovim jezicima i u
drugim medijima izrazavanja, kao i suradnju s pripadnim drustvima, udrugama i organizacijama
nacionalnih i drugih manjina i izvan nacionalnog podrudja,

- promicati medijsku pismenost i pratiti drustvenu odgovornost medija.

Gospodarska djelatnost koju Drustvo obavlja je izdavacka djelatnost sukladno Zakonu.

1. CLANSTVO
Clanak 9.

Clanicom/om Drustva moZe postati osoba koja je objavila dvije knjizevno, knjizevno-znanstveno ili
publicisticki vrijedne knjige koje su dozivjele ozbiljnu kriticku recepciju, te predstavljaju doprinos
hrvatskoj kulturi, kao i druge osobe koje svojim radom znatno pridonose realizaciji cjelokupnog
knjizevnog pothvata i boljem pozicioniranju knjige u drustvu.

Clanicom/om Dru$tva ne moze postati osoba koja je ¢lan udruge &iji €lanovi mogu biti iskljuivo

knjizevnici i dramski pisci i Ciji su ciljevi i djelatnosti srodni ciljevima Drustva.

Clanica/¢lan Drustva, dok je ¢lanica/¢lan Drustva, ne moZe postati ¢lanom udruge ¢iji ¢lanovi mogu
biti iskljucivo knjizevnici i dramski pisci i Ciji su ciljevi i djelatnosti srodni ciljevima Drustva.

Slucaj iz prethodnog stavka smatra se teZom povredom Statuta, te ¢e Sud casti donijeti odluku o
isklju¢enju, nakon 3to se od ¢lanice/¢lana Drustva zatrazi da u roku od 30 dana ispiSe iz ¢lanstva u
drugoj udruzi, te nakon $to se ¢lanica/¢lan Drustva na taj poziv oglusi.

Clanstvo moze biti redovito i pocasno.
Redovite/i ¢lanice/ovi su fizicke osobe koje kontinuirano sudjeluju u djelatnostima Drustva.
Redovite/i ¢lanice/ovi pladaju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Skupstina.

Pocasnom/im c¢lanicom/om Drustva postaje drzavljanka/in Republike Hrvatske ili strana/i
drzavljanka/in koja/i je svojom djelatnos¢u dala/o znadajan doprinos na nacionalnom i
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medunarodnom podrucju knjizevnosti, umjetnosti, znanosti i kulture. Upravni odbor odlucuje o
imenovanju pocasne/og ¢lanice/a.

Clanak 10.

Osoba koja zeli postati redovitom/im ¢lanicom/om Drustva podnosi molbu Upravnom odboru uz koju
valja priloZiti Zivotopis u kojem je potrebno naznaciti u ¢emu se sastoji knjizevni, odnosno knjizevno-
znanstveni doprinos imenovane/og, te priloZiti po primjerak objavljene knjige.

Upravni odbor donosi odluku o molbi za primanje u redovno ¢lanstvo na prvoj sljedecoj sjednici.
Clanicom/om Drustva postaje se danom donosenja pozitivne odluke Upravnog odbora.

Clanak 11.

Clanstvo u Drustvu je dobrovoljno.
Redovite/i élanice/ovi imaju pravo:

- sudjelovati u svim aktivnostima Drustva, (Redoviti)
- birati i biti birani u tijela Drustva, (Redoviti)

- imati ¢lansku iskaznicu Drustva,

- biti obavijesteni o radu Drustva i njegovih tijela,

- davati prijedloge i inicijative.

Clanice/ovi imaju obveze i odgovornosti:

- uredno plaéati ¢lanarinu, (Redoviti)

- postovati odredbe Statuta,

- obavljati povjerene im zadace, (Redoviti)

- Cuvati ugled Drustva i poStovati opce standarde pisane i javne rijeci.

Clanak 12.

Clanstvo u Drustvu prestaje istupom, isklju¢enjem i smréu.

Istupom ¢lanstvo prestaje kada ¢lanica/n o istupu iz Drustva pismeno obavijesti Upravni odbor. Dan
obavijesti je ujedno i dan prestanka clanstva.

Iskljuenje je moguce jedino nakon provedenog stegovnog postupka u skladu s odredbama ovog
Statuta.

Clanak 13.
Glavna tajnica/glavni tajnik vodi evidenciju ¢lanstva u elektroni¢kom obliku koja sadrzi ove podatke:

- imeiprezime,
- osobni identifikacijski broj,
- datum rodenja,



- datum primitka u ¢lanstvo,

- kategorija ¢lanstva,

- zvanje i zanimanje,

- datum i razlog prestanka ¢lanstva.

Evidencija ¢lanstva je uvijek dostupna na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Skupstina Drustva moze odluciti da evidencija ¢lanstva (s imenom i prezimenom ¢lanica/ova) bude
dostupna i na internetskim stranicama Drustva.

IV. TIJELA DRUSTVA
Clanak 14.
Tijela Drustva su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Predsjednica/Predsjednik,

- Potpredsjednica/Potpredsjednik,
- Predsjednistvo,

- Glavna tajnica/Glavni tajnik,

- Sud casti.

Clanak 15.
Skupstina je najvise tijelo Drustva i tvore je poslovno sposobne redovite/i ¢lanice/ovi Drustva.

Clanice/ovi Drustva sudjeluju u radu Skupstine osobno.

Clanak 16.
Skupstina Drustva moZe biti redovita, izvanredna i izborna.
Redovita Skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje, a izborna svake dvije godine.
Skupstinu saziva Predsjednistvo na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju SkupsStine Predsjednistvo utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice

Predsjednistvo je duzno sazvati sjednicu SkupStine kad to pismeno zatraZzi najmanje treéina redovnih
¢lanova Drustva, predsjednica/k ili natpoloviéna veéina ¢lanica/ova Upravnog odbora. U svom
zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.
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Predsjednistvo saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne sazove u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga clanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka
treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Poziv na Skupstinu s dnevnim redom mora se dostaviti svakoj/m ¢lanici/u Drustva najmanje 14 dana
prije njezinog odrzavanja.

Clanak 17.

U slucaju isteka mandata tijelima Drustva Skupstinu Drustva saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 redovitih ¢lanova Drustva koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Drustva.

Clanak 18.
Skupstina Drustva:

- utvrduje politiku rada Udruge,

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava predsjednicu/ka i potpredsjednicu/ka Drustva, ¢lanice/ove Upravnog odbora i
Predsjednistva, osim glavnu tajnicu/glavnog tajnika, te ¢lanice/ove Suda Casti,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti i gospodarskih djelatnosti

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- odlucuje o iznosu ¢lanarine,

- odlucuje o pitanjima, prijedlozima, predstavkama i Zalbama c¢lanova Drustva,

- ima pravo i obavezu nadzora rada Upravnog odbora i Predsjednistva,

- usmjerava rad Upravnog odbora i Predsjednistva Drustva u svezi obavljanja djelatnosti udruge za
ostvarivanje i zastitu autorskih prava na knjizevnim djelima,

- imenuje i opoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuc¢enju iz Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge,

- obavlja druge poslove koji su joj ovim Statutom dani u nadleZznost kao i one poslove koji nisu u
nadleZnosti kojeg drugog tijela Drustva sukladno ovom statutu i zakonu.

Clanak 19.

Propisani kvorum za pravovaljano odrzavanje sjednica Skupstine jest natpolovi¢na vecina ¢lanica/ova.
Ako Skupstina nema natpoloviénu veéinu ¢lanica/ova, nakon stanke od 30 minuta nazocne/i
¢lanice/ovi ¢ine kvorum Skupstine.
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Skupstina svoje odluke donosi natpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanica/ova, osim u sluéaju iz ¢l. 43.
st. 2 ovog Statuta.

Glasovanje u Skupstini po pravilu je javno ako se prilikom utvrdivanja dnevnog reda ne odludi
drugacije.

PREDSJEDNICA/K | POTPREDSJEDNICE/CI
Clanak 20.

Predsjednica/k predstavlja i zastupa Drustvo, vodi sjednice Skupstine, te vodi poslove Drustva u
skladu s odlukama Skupstine, Upravnog odbora i Predsjednistva. Predsjednica/k odgovara za
zakonitost rada Drustva, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Drustva, dostavlja
zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga, odgovorna/an za
podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca te obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i aktima udruge.

Predsjednicki mandat traje Cetiri godine uz ogranicenje najvise dva uzastopna mandata.

Clanak 21.

Kandidacijska lista utvrduje se na kandidacijskom skupu. Osobe koje su kandidirane za
predsjednicu/ka Drustva obavezne su dostaviti svoj program rada koji treba biti stavljen ¢lanstvu na
uvid. Na izbornoj skupstini koju provodi povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lanice/a Drustva biraju se
osobe za upravljacke funkcije Drustva. Predsjednica/k Drustva bira se natpolovichom vecinom
prisutnih, a u slu¢aju da ni jedna/an kandidatkinja/at u prvom krugu ne zadobije kvalificiranu veéinu u
drugi krug idu dvije/a kandidatkinje/a koja su u prvom izbornom krugu ostvarili najbolje rezultate.
Osobe koje se biraju za funkciju potpredsjednice/ka i ¢lanica/ova Upravnog odbora biraju se veéinom
glasova prisutnih, a u sluéaju jednakog broja glasova za pojedinu od tih funkcija pristupit ¢e se
drugom izbornom krugu. Drugom izbornom krugu se pristupa neposredno po okoncanju prvog
izbornog kruga s time da je obavezno zapisnicki utvrditi kvorum.

Clanak 22.
Predsjednica/k moze biti razrijeSena/n duznosti i prije isteka roka na koji je izabrana/n:

- navlastiti zahtjev,
- na prijedlog Upravnog odbora ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako
djeluje protivno zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupom i djelovanjem Steti ugledu Drustva.

Odluku o razrjesenju predsjednice/ka donosi Skupstina.

U slucaju da predsjednica/k prije isteka mandata da ostavku na svoju duZnost ili zbog objektivnih
okolnosti ne bude u mogucnosti obavljati svoju duznost, predsjednistvo je duzno u roku od 3 mjeseca
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od saznanja za tu okolnosti sazvati izvanrednu skupstinu radi razrjesenja dosadasnje i izbora nove/og
predsjednice/a.

Novoizabranoj/m predsjednici/ku izborom mandat pocinje teéi od pocetka.

Clanak 23.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednicu/ka zamjenjuje jedna/an od potpredsjednica/ka ili
glavna/i tajnica/k.

Drustvo ima 2 potpredsjednice/ka koje/i koordiniraju rad i inicijative redovnih ¢lanica/ova, a
jedna/an od njih vodi medunarodnu suradnju Drustva.

Potpredsjednicki mandat traje cetiri godine i ograniCen je najviSe na dva uzastopna mandata.
Potpredsjednica/k mozZe biti razrijeSena duznosti i prije isteka roka na koji je birana/n iz razloga
navedenih u ¢lanku 22.

U sluéaju da potpredsjednica/k da ostavku ili bilo na koji drugi nacin bude u nemogucénosti obavljati
duznosti potpredsjednice/ka, skupstina ¢e na njezino/njegovo mijesto imenovati novog
potpredsjednika.

Mandat novog potpredsjednika/ce, traje do isteka mandata njezinog/njegovog prethodnika.

Clanak 24.

Predsjednistvo je izvrsno tijelo Drustva i njezino upravno tijelo izmedu dvije Skupstine.
Predsjednistvo Cine predsjednica/k, 2 potpredsjednice/ka i glavna/i tajnica/k. Propisani kvorum za
odrzavanje sjednica PredsjedniStva jest natpoloviéna vedina ¢lanica/ova. Natpoloviéna vedéina
Predsjednistva donosi odluke konsenzusom, a ako se konsenzus ne postigne, opet se saziva sastanak
cijelog Predsjednistva.

Predsjednica/k ili jedna/an od potpredsjednica/ka saziva sastanke Predsjednistva po potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca.

Clanak 25.
Predsjednistvo:

- priprema nacrt Statuta i drugih akata,

- saziva sjednice Skupstine,

- predlaZe dnevnired i priprema sve materijale o kojima Skupstina raspravlja,
- izvrsava odluke Skupstine,

- utvrduje prijedloge odluka Skupstine,

- predlaZe iznos godisnje ¢lanarine,
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- organizira, suorganizira ili koordinira izdavacku djelatnost Drustva, tribine, knjiZzevne, strukovne i
strucne nastupe za javnost, seminare i savjetovanja,

- uspostavlja kontakte sa srodnim drustvima, udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu,

- odlucuje o raspodijeli prikupljenih sredstava,

- priprema izvjestaj o financijsko-materijalnom poslovanju Drustva, te o radu Predsjednistva, Sto
Skupstini redovito podnosi predsjednica/k,

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Drustva,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 26.

Drustvo ima glavnu tajnicu/ka koja upravlja radom ureda Drustva, zastupa Drustvo u njegovim
imovinsko-pravnim odnosima i skrbi o zakonitosti i statutarnosti rada Drustva, kao i o programima
Drustva te sudjeluje u njihovoj realizaciji.

Za svoj rad glavna/i tajnica/k je odgovorna/n Upravnom odboru Drustva.
Glavnu/og tajnicu/ka imenuje Upravni odbor Drustva i s njom/njim zaklju€uje ugovor o radu.
Odluku o imenovaniju glavne/og tajnice/ka Upravni odbor donosi veéinom glasova svih ¢lanica/ova.

Za glavnu/og tajnicu/ka Drustva treba biti izabrana osoba koja uz uvjete propisane Zakonom o radu
udovolji i posebnim uvjetima koje prigodom izbora za prijem u radni odnos na to radno mjesto odredi
Upravni odbor. Glavna/i tajnica/k mora biti ¢lanica/¢lan Drustva.

Glavnoj/om tajnici/ku ugovor o radu prestaje na temelju odluke Upravnog odbora Drustva na nacin
propisan Zakonom o radu.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 27.
Upravni odbor upravno je tijelo Drustva koje zasjeda i odlucuje izmedu odrZavanju dviju skupstina.

U Upravni odbor ulaze predsjednica/k, 2 potpredsjednice/ka i 9 redovitih ¢lanica/ova izabranih na
Skupstini, a glavna/i tajnica/k obavezno prisustvuje sjednici Upravnog odbora, ali bez prava glasa.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine uz ograni¢enje najviSe na dva uzastopna
mandata.

U sluéaju da ¢lanica/¢lan Upravnog odbora da ostavku ili bilo na koji drugi nacin bude u
nemogucnosti obavljati duznosti ¢lana Upravnog odbora, na njegovo mjesto postavlja se osoba koja
je na izbornoj skupstini dobila najveci broj glasova od kandidata koji nisu izabrani u Upravni odbor i
koja se suglasi s preuzimanjem te duznosti. Ukoliko taj kandidat ne Zeli preuzeti tu duznost, postavit
e se sljededi kandidat s najve¢im brojem glasova (koji nije izabran) i tako redom.
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Ako niti jedan kandidat od preostalih kandidata ne Zeli preuzeti duznost ¢lana Upravnog odbora, tada
¢e se izbor c¢lana upravnog odbora koji nedostaje obaviti na prvoj sljede¢oj Redovnoj skupstini na
prijedlog Upravnog odbora.

Mandat novog ¢lana upravnog odbora, traje do isteka mandata njezinog/njegovog prethodnika.

Clanak 28.

Clanice/ovi Upravnog odbora medu sobom biraju predsjedavajuéu/eg. Sjednice Upravnog odbora
odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom izmedu redovitih Skupstina.

Svaka/i ¢lanica/an Upravnog odbora ima pravo zatrazZiti saziv sjednice.
Odluke na sjednicama donose se konsenzusom ako je nazocno vise od polovice ¢lanica/ova.

Upravni odbor za rad odgovara Skupstini.

Clanak 29.
Upravni odbor:

- donosi odluke o izdavackoj djelatnosti, organizaciji, suorganizaciji ili koordinaciji tribina,
knjizevnih, strukovnih i stru¢nih nastupa za javnost, seminara i savjetovanja, te drugih projekata i
dogadanja,

- predlaze Skupstini godisnji financijski proracun i zavrsni racun, te odlucuje o financijskom i
materijalnom poslovanju,

- prima nove ¢lanice/ove i imenuje pocasne ¢lanice/ove,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja,

- podnosi Skupstini izvjestaj o svome radu,

- potvrduje, odlucuje o osnivanju raznih stalnih i privremenih radnih tijela
- imenuje i razrjeSuje urednike i ¢lanove redakcija izdanja Drustva, te voditelje programa i projekata
Drustva.

SUD CASTI
Clanak 30.

Sud casti je tijelo Drustva koje rjeSava sporove izmedu ¢lanica/ova Drustva te sukob interesa unutar
Drustva, te odlucuje o stegovnoj odgovornosti Clanica/ova i izrice stegovne mjere u skladu sa
statutom.

Clanak 31.

Sud casti ima pet ¢lanica/ova koje bira Skustina i koji ne mogu istovremeno biti ¢lanicama/ovima
drugih tijela Drustva.
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Mandat ¢lanica/ova traje Cetiri godine uz ogranitenje na najvise na dva uzastopna mandata.

U slucaju da broj ¢lanica/ova Suda ¢asti padne ispod broja koji je potreban za odrzavanje sjednica na
sljedecdoj skupstini izabrat ¢e se nove/i ¢lanice/ovi Suda ¢asti kako bi se popunio broj ¢lanica/ova.

Clanak 32.

Sud casti moze odludivati ako je na sjednici prisutno vise od pola njegovih ¢lanica/ova, a donosi svoje
odluke natpolovi¢nom vecinom svih ¢lanica/ova.

Clanice/ovi Suda &asti izmedu sebe biraju predsjednicu/ka Suda &asti.

Sjednice Suda ¢asti odrZavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik Suda Casti.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOB INTERESA
Clanak 33.

U slucaju da postoji kakav spor izmedu pojedinih ¢lanica/ova Drustva, zbog kojega bi djelovanje
Drustva bilo otezano ili bi ugled Drustva doSao u pitanje, ¢lanice/ovi Drustva su duzne/i takav spor
pokusati rijesiti sporazumno, a u slucaju da to nije moguce, Sud casti na njihov zahtjev ¢e posredovati
u tom sporu.

Ukoliko se niti nakon posredovanja ¢lanice/ovi ne sporazumiju, tada Sud ¢asti donosi odluku koju su
¢lanice/ovi u sporu duzni postivati.

Sud casti odlucuje i o eventualnom sukobu interesa unutar Drustva. Postupak odlucivanja pokrece se
na prijedlog pojedine/og €lanice/a kao i bilo kojega tijela Drustva. Protiv odluke o postojanju sukoba
interesa osoba za koju je utvrden sukob interesa ima pravo pismene Zalbe Skupstini u roku od 15
dana od primitka odluke. Skupstina je duzna odluciti o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka
Zalbe. Odluka Skupstine je konacna.

Ukoliko Sud casti treba odlucivati o eventualnom sukobu interesa jedne/og od svojih ¢lanica/élanova
ta/taj ¢lanica/¢lan ne moze sudjelovati u odlucivanju.

STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 34.

U sluéaju krsenja odredbi Statuta od strane ¢lanica/ova, na prijedlog (prijavu) jednog od tijela Drustva
ili pojedine/og ¢lanice/¢lana Drustva, Sud Casti provodi stegovni postupka.

Nakon Sto utvrdi da li prijavljeno djelo predstavlja povredu statutarnih odredbi Sud casti ¢e o prijavi
izvijestiti prijavljenu/og €lanicu/a te od nje/ga zatraziti pisanu izjavu o navodima iz prijave.

Sud casti ¢e prijavljenu/og ¢lanicu/¢lana obavijestiti o prijavi i podnositelju u roku od 15 dana od
primitka prijave bez obzira na to smatra li prijavu utemeljenom ili ne.
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Sud casti je duZan odrzati sjednicu na kojoj ée izvesti eventualno predloZene dokaze, te po potrebi
ponovno saslusdati prijavljenu/og ¢lanicu/a. Na sjednicu ée se pozvati prijavljena/i ¢lanica/¢lan kao i
predstavnica/k tijela odn. osoba koja je podnijela prijavu. Sjednica se mora odrzati u nazocnosti
prijavljene/og ¢lanice/a osim ako prijavljena/i ¢lanica/¢lan bez opravdanja ne pristupi sjednici.
Sjednica se mozZe odrzati bez osobe koja je podnijela prijavu odnosno predstavnice/ka tijela koje je
podnijelo prijavu.

Clanak 35.

U slucaju da odluéi da je ¢lanica/¢lan pocinio povredu statutarnih odredbi Sud ¢asti moze izredi
sliedeée mjere:

- opomenu,
- ukor,
- iskljucenje iz ¢lanstva.

Prilikom izricanja mjere Sud casti ¢e svakako uzeti u obzir teZinu povrede, sve okolnosti slucaja,
ponasanje clanice/¢lana u postupku, kao i Cinjenicu da li se povreda ponavlja, odnosno je li
¢lanici/¢lanu ranije vec izrecena kakva mjera.

U sluéaju da clanica/¢lan ne plaéa c¢lanarinu tri godine za redom Sud casti mora izreé¢i mjeru
isklju¢enje iz ¢lanstva bez iznimke.

Clanak 36.
Odluku o isklju¢enju donosi Sud ¢asti nakon provedenog stegovnog postupka.

Protiv odluke o isklju¢enju ¢lanica/¢lan moze podnijeti pismenu Zalbu Skupstini u roku od 15 dana od
dostave pismene odluke o iskljucenju. Skupstina je duzna odluciti o Zalbi u roku od 30 dana od dana
primitka Zalbe. Odluka Skupstine o Zalbi je konacna.

Dan odluke o isklju¢enju protiv koje nije podnesena Zalba, odnosno odluke Skupstine u slucaju da je
Zalba podnesena smatra se danom prestanka ¢lanstva u Drustvu.

V. USTROJSTVENI OBLICI
Clanak 37.
Drustvo moze osnovati ogranke koji djeluju samostalno u skladu sa Statutom.

Ogranci djeluju u mjestima izvan sjedista Drustva, a osnivaju se za pojedine strukovne i strucne
djelatnosti u okviru ukupnih djelatnosti Drustva i s obzirom na interese ¢lanica/ova. O osnivanju
ogranka odlucuje Skupstina.

Ogranci biraju voditeljicu/a i autonomno donose program rada. Voditeljica/lj je duzna/an o radu
ogranka izvjeStavati Upravni odbor i Skupstinu. Ogranci nemaju pravnu osobnost.
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Clanak 38.

Organiziranje knjizevnih, stru¢nih i strukovnih skupova i javnih nastupa, odnosno drugih djelatnosti,
Predsjednistvo i Upravni odbor mogu povijeriti posebnim privremenim radnim tijelima imenovanima
za tu posebnu priliku.

Odlukom Predsjednistva i Upravnog odbora utvrduju se zadace, prilika za koju se osnivaju i ovlasti
radnih tijela, te se imenuju njihovi ¢lanice/ovi.

VI. IMOVINA DRUSTVA, NACIN STJECANJA | RASPLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 39.
Imovinu Drustva ¢ine:
- novc€ana sredstva koja je Drustvo steklo uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima

- novcana sredstva koja Drustvo stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti, financiranjem programa i projekata Drustva iz drZavnog
proracuna i prora¢una jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz
inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari Drustva

- druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 40.

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ciljeve Drustva. O raspodjeli sredstava dogovorom
odlucuju Predsjednistvo i Upravni odbor.

Prihodi i rashodi Drustva utvrduju se godisnjim financijskim planom. Financijski plan donosi Skupstina
na prijedlog Predsjednistva.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan Drustva sastavlja se zavrsni racun kojim se
utvrduje financijski plan i rezultati financijskog i materijalnog poslovanja.

Zavrsni racun Drustva usvaja Skupstina.
Clanak 41.

Financijska godina Drustva pocinje 1. sijeCnja, a zavrsava 31. prosinca.
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Clanak 42.

Drustvo ima blagajnu koju vodi glavna/i tajnica/k. Ona/On vodi materijalno-financijsko poslovanje
Drustva.

Financijsku dokumentaciju potpisuju predsjednica/k, potpredsjednica/k i glavna/i tajnica/k.

VIl. PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clanak 43.
Drustvo prestaje s radom odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima propisanim Zakonom.
Odluku o prestanku rada donosi Skupstina dvotrec¢inskom ve¢inom nazocnih ¢lanova.

Kad Drustvo prestane postojati, arhiva Drustva povjerit ¢e se Arhivu Grada Zagreba, a imovina se
predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke
Skupstine.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku za donosSenje statuta.

Statut i njegove izmjene i dopune stupaju na snagu danom donosenja.

Predsjednik HDP-a,

Nikola Petkovié



